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Waarom kiezen
VOOI Vermogens-
bescherming

Via uw professionele activiteit bouwt u elke dag opnieuw voor
uzelf en voor uw gezin een mooie levensstandaard op. U leeft
vandaag, maar u maakt ook plannen voor de toekomst.

Arbeidsongeschiktheid door een ziekte of een ongeval van
één van de partners binnen het gezin vormt niet alleen een
zware emotionele uitdaging, het zorgt vaak ook voor financiéle
onzekerheid.

Op professioneel vlak kan dit daarenboven een bedreiging
vormen voor de continuiteit van uw zaak.

Materiéle zaken zoals een woning of een auto verzekeren we
als vanzelfsprekend, maar de bescherming van ons gezin bij
ziekte of een ongeval van één van de partners veel minder.
Indien u met een vennootschap werkt, is de persoonlijke
gezondheid (en die van de eventuele vennoten) vaak bepalend
voor de financiéle gezondheid van de vennootschap. Beslis
op welke punten u de continuiteit van de vennootschap wil
verzekeren

ONS ADVIES

Beperk de risico’s
voor uw zaak of
uw praktijk én uw
gezin, kies voor

gemoedsrust!

Beschermingsverzekeringen correct invullen op maat van
de juiste behoeften is een erg complexe materie. Overzicht
primeert, zeker in deze context.

Beschikt u nog niet over dit overzicht, laat eerst een analyse
opmaken van uw persoonlijke situatie en uw behoeften.




Het sociaal
vangnet is slechts
een basis

Dankzij de sociale zekerheid ontvangt u maandelijks een
beperkt vervangingsinkomen. Een mooie basis, maar helaas
ontoereikend om uw levensstandaard te behouden op langere
termijn.

In uitzonderlijke tijden zoals tijdens de coronacrisis kunnen
vanuit de overheid tijdelijke ondersteunende maatregelen
gecreéerd worden. Een mooi initiatief, maar helaas biedt dit
geen garantie voor de toekomst.

De solidariteit via een sociaal VAPZ of via de sociale voordelen
RIZIV komen enkel tussen in enkele zeer specifieke gevallen -
een zeer beperkte uitkering voor een beperkte duur - en bieden
op zichevenmin voldoende bescherming. Daarenboven kunnen
deze waarborgen in de toekomst buiten uw wil om aangepast
worden.

Een persoonlijke solide aanvulling van dit inkomen is dus geen
overbodige luxe.

ONS ADVIES

NEEE
persoonlijke
oplossing op

lange termijn



Hoe creeert u

U bent zelf
zelf een financiéle piorrlites
buffer als eerste verzekeraar

oplossing?

Als eerste oplossing bent u zelf uw beste verzekeraar.

Voorzie zelf een financiéle buffer voor onvoorziene uitgaven
op korte termijn. 3 tot 6 netto maandinkomsten lijkt ons een
gepast gemiddelde als financiéle buffer.

Uw verzekeringsoplossing gewaarborgd inkomen kan u
vervolgens laten aansluiten op uw persoonlijke financiéle
buffer. Zo bent u continu zeker van een solide oplossing.



Het gewaar-
borgd inkomen

De vermindering of het wegvallen van het verdienvermogen en
het beroepsinkomen heeft eenimpact op uw inkomen NU, maar
ook op uw inkomen LATER.

Vermogensopbouw zoals uw vrij aanvullend pensioen voor
zelfstandigen (of VAPZ) en de individuele pensioentoezegging
(of IPT) zijn onlosmakelijk verbonden met uw beroepsinkomen
enditvertaalt zich naar uw toekomstiginkomen na uw pensioen.
Om uw vermogensopbouw te beschermenkiest udus best indit
VAPZ of IPT voor de aanvullende verzekering premievrijstelling.

Om uw huidig inkomen te beschermen kiest u voor het
gewaarborgd inkomen. Dankzij deze oplossing kan u
maximaal 80% van uw beroepsinkomen verzekeren bij
arbeidsongeschiktheid. De verzekeringspremie die u hiervoor
betaalt kan u fiscaal in mindering brengen als beroepskost.
Indien u via een vennootschap werkt kan uw vennootschap
deze premie betalen en fiscaal in mindering brengen.

Kies de meest ruime verzekering die u bescherming biedt bij
ziekte en alle ongevallen en zowel volledige als gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid. U laat daarenboven de uitkering best
indexeren opdat u uw koopkracht behoudt tijdens een periode
van arbeidsongeschiktheid.

ONS ADVIES

Wenst u een
solide oplossing,
dan vormt het
gewaarborgd
inkomen hierbij

een cruciaal
onderdee]




Combinatie

vermogensopbouw

en -bescherming

Ukaneenbelangrijke korting genietenindienuhet gewaarborgd
inkomen combineert met vermogensopbouw zoals VAPZ of IPT.

De aparte verzekering gewaarborgd inkomen is immers relatief
duur en biedt u exact dezelfde waarborgen als een aanvullende
verzekering, maar dan zonder korting.

Indien u in hetzelfde contract ook een bijdrage voor
pensioenopbouw stort krijgt u via een aanvullende verzekering
een voordeliger tarief, mét korting. Dankzij de regelmatige
opvolging van uw inkomen kunnen we hierdoor tijdig bijstellen
waar nodig.

Op financieel vlak betekent dit op lange termijn een groot
verschil.

ONS ADVIES

Bespaar
overbodige
kosten en
kies voor de
aanvullende

verzekering

_ Aparte verzekering Aanvullende verzekering

Waarborgen
Tarief .
Premie .
Optimalisatie .



Stel UW beSCherming ONS ADVIES

niet uit tot later Vroeg begonnen is
half gewonnen

Jonge artsen of ondernemers zijn gezond en gedreven. Een
verzekering gewaarborgd inkomen is dan nog niet aan de orde
en dus wordt deze bescherming uitgesteld tot later. Wie dacht
op deze manier te besparen op de kosten heeft het mis. De
cijfers bewijzen het tegendeel.

Tijdig starten met een verzekering gewaarborgd inkomen
biedt de beste bescherming én is goedkoper over de volledige
looptijd.

U merkt dat de totale kostprijs quasi identiek is of anders

gezegd behaalt u de hoogste meerwaarde door zo vroeg
mogelijk te starten.

Start gewaarborgd inkomen (leeftijd) |Kostprijs per jaar * Totale kostprijs tot 67 jaar

30 €681 €25.197
40 €991 €26.757
50 €1.498 €25.466



De omzetverze-
kering

Indien u uw activiteit via een vennootschap uitoefent
keert u zichzelf misschien een beperkte bezoldiging toe als
bedrijfsleider, zo beperkt u de personenbelasting. Dit inkomen
beantwoord echter niet noodzakelijk aan uw levensstandaard
endie van uw gezin. Sommige kosten worden vaak rechtstreeks
door uw vennootschap gedragen.

v/ Voorzie in een mogelijke aanvulling van uw privé
gewaarborgd inkomen

+/ Bescherm ook andere elementen zoals vaste kosten,
het tijdelijk uitbesteden van bepaalde activiteiten en het
kredietrisico. Zo bewaakt u de continuiteit.

Denk hierbij ook specifiek aan uw privékredieten die u wenst
terug te betalen via dividenden of via de aanleg van een
liquidatiereserve.

Een  zeer

interessante  techniek, maar  bij uw

arbeidsongeschiktheid dreigt de omzet en de winst van uw

ONS ADVIES

Bent u actief via
een vennootschap,
kies dan

bijkomend voor
bescherming via de

omzetverzekering

vennootschap terug te vallen en dus ook de mogelijkheid om
een dividend uit te keren of een liquidatiereserve aan te leggen.
Maakt u gebruik van deze technieken dan kan u ook dit risico
indekken dankzij de omzetverzekering.

U kantot maximaal 60% vanuw omzet verzekeren, naaftrek van
uw gewaarborgd inkomen privé. Ook deze verzekeringspremie
is fiscaal aftrekbaar voor uw vennootschap.



A

™ 4
’
,'

K\/\/a | |t€ |t ONS ADVIES

. U kiest voor

prl meert gemoedsrust, maar
wij ook. Daarom
kiezen we als
vermogensbegeleider

VOOr een
samenwerking met
solide partners

De partners waarmee we samenwerken dienen alle kenmerken
te vertonen van financiéle soliditeit en we controleren
regelmatig de kwaliteit van hun achterliggende beleggingen.
Deze kwalitatieve beleggingen dienen daarenboven te
beantwoorden aan duurzaam, ethisch & maatschappelijk
verantwoord ondernemerschap.

Via het gewaarborgd inkomen en de omzetverzekering worden Bescherming is dus een waardevolle aanvulling binnen onze
ook psychologische aandoeningen en meer bepaald burn-out vermogensbegeleiding waarbij kennis en ervaring tot de meest
verzekerd. optimale oplossing leiden.

Arbeidsongeschiktheid als gevolg van burn-out en depressie In sommige gevallen is de situatie erg complex waardoor meer
zijn gewaarborgd, maar wel beperkt in de tijd en dit voor een al analyse en expertise aangewezen is. Hiervoor kan u steeds
dan niet onderbroken duur van 2 jaar. Deze periode van 2 jaar terecht bij de experten van Van Breda Advisory.

kan u dus gebruiken over de totale looptijd van uw contract.
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VWaarom Bank
Van Breda u
hierin kan
begeleiden

Wij kiezen voluit voor een persoonlijke aanpak, digitaal
ondersteund. Voor de analyse van uw behoeften en de
uitwerking van een oplossing op maat kan u terecht bij onze
adviseurs.

Zij bespreken de uitgewerkte oplossingen samen

met u zoals u het verkiest: op kantoor, telefonisch of via een
video-gesprek. Tot slot maken we er een zaak van onze klanten
te begeleiden van A tot Z doorheen heel dit proces.

HEEFT U INTERESSE?
Maak dan hier een afspraak.
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ONS ADVIES

Kies voor een
persoonlijke
aanpak, digitaal
ondersteund



https://www.bankvanbreda.be/contact/vraag-of-afspraak/
https://www.bankvanbreda.be/contact/vraag-of-afspraak/

Bank
VanBreda

Wij behouden ons alle rechten voor. Behoudens uitdrukkelijk bij wet bepaalde uitzonderingen mag niets uit deze whitepaper worden verveelvoudigd, opgeslagen in een
geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar gemaakt, op welke wijze ook, zonder de uitdrukkelijke voorafgaande toestemming van Bank JVan Breda & C° NV. De
inhoud van de ter beschikking gestelde informatie is van algemene aard en niet aangepast aan persoonlijke of specifieke omstandigheden van hij die er kennis van neemt.
De ter beschikking gestelde informatie kan niet beschouwd worden als een persoonlijk, professioneel, financieel en/of juridisch advies. Ondanks alle aan de samenstelling
bestede zorg kan de ter beschikking gestelde informatie onvolledigheden of onjuistheden bevatten.

Bank JVan Breda & C° NV, noch haar aangestelden kunnen aansprakelijk gesteld worden voor de inhoud van de ter beschikking gestelde informatie, noch voor de
rechtstreekse of onrechtstreekse schade die ontstaat of zou kunnen ontstaan uit het gebruik van de ter beschikking gestelde informatie.



